
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบังคับ 

ของสมาคมผูปกครองและคร ู

 

 

 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) 

ในพระราชูปถมัภ สมเดจ็พระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกฎุราชกุมาร 
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ขอบังคับ 

ของสมาคมผูปกครองและคร ู

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) 

ในพระบรมราชูปถัมภ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 

 

หมวดท่ี 1 
บทท่ัวไป 

 

ขอ 1. สมาคมนี้มีชื ่อวา “สมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร (ฝายมัธยม) ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร” ยอวา 

“ส.ส.ม.” เรียกเปนภาษาอังกฤษวา “The Parent and Teacher Association of Srinakharinwirot 

University Secondary Demonstration School, Prasarnmit, under the Royal Patronage of His 

Royal Highness Crown Prince Maha Vajiralongkorn.” ยอวา “P.T.A.S.” 

ขอ 2. เครื่องหมายของสมาคมเปนรูปตราของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ซ่ึงมีกราฟ 

อยู  ในวงกลม พร อมกับขอความว า “สมาคมผู ปกครองและคร ู โรงเร ียนสาธ ิต มศว ประสานมิตร 

(ฝายมัธยม)” 

รูปของเครื่องหมาย 

 
 

 

 

ขอ 3. สำนักงานของสมาคมตั้งอยู ณ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

(ฝายมัธยม) เลขท่ี 176 ถนนสุขุมวิท ซอย 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

ขอ 4. ในขอบังคับนี้ 

“สมาคม” หมายความถึง สมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร (ฝายมัธยม) 

“โรงเรียน” หมายความถึง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) 

“สมาชิก” หมายความถึง สมาชิกสามัญและสมาชิกกิตติมศักดิ์ของสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) 

“นักเรียน” หมายความถึง นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

(ฝายมัธยม) 
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“ครู” หมายความถึง อาจารยสาธิตและคณาจารยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร (ฝายมัธยม) 

“กรรมการ” หมายความถึง กรรมการสมาคมผู ปกครองและครูโรงเร ียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) 

“คณะกรรมการ” หมายความถึง คณะกรรมการสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) 

“เลขานุการ” หมายความถึง เลขานุการสมาคมผู ปกครองและครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) 

“ที่ประชุมใหญ” หมายความถึง ที่ประชุมสมาชิกทั้งมวลของสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) 

ขอ 5. วัตถุประสงคของสมาคมมีดังนี้ 

(1) สงเสริมความเขาใจอันดี แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นและประสบการณระหวางผูปกครองและ

คร ู

(2) สนับสนุนใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 

(3) สงเสริมความรวมมือระหวางผูปกครองและครูในดานการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมและอ่ืนๆ 

(4) ใหความชวยเหลือและรวมมือในการศึกษาของนักเรียน การสรางจริยธรรม การแกปญหา และการ

อบรมนักเรียน 

(5) สงเสริมสวัสดิการของนักเรียนและสมาชิก 

(6) รวมมือกับรัฐบาล องคกร สมาคม มูลนิธิ และบุคคลภายนอก ในอันท่ีจะสงเสริมนักเรียน โรงเรียน

และสมาชิกในดานความรู ความประพฤติ อนามัย และสวัสดิการ 

(7) ใหความชวยเหลือ สนับสนุน การดำเนินงานในดานตางๆ ของโรงเรียน 

 

หมวดท่ี 2 
สมาชิก 

 

 ขอ 6. สมาคมนี้มีสมาชิกสองประเภท (2 ประเภท) ดังนี้ 

(1) สมาชิกสามัญ ไดแก ผูที่เปนผูปกครองนักเรียน หรือเปนครูของโรงเรียนและคณะกรรมการมีมติ

รับเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับของสมาคม 
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(2) สมาชิกกิตติมศักดิ์ ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ หรือผูมีอุปการะคุณแกสมาคม ซึ่งคณะกรรมการมีมติให

เชิญเขาเปนสมาชิก ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2 ใน 3) ของกรรมการท่ีมาประชุมและออกเสียง 

ขอ 7. สมาชิกสามัญตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

(1) บรรลุนิติภาวะแลว 

(2) มีความประพฤติเรียบรอย 

(3) ไมเปนโรคท่ีสังคมรังเกียจ 

(4) ไม เป นบุคคลท่ีต องคำพิพากษาของศาลถึงท ี ่ส ุดใหเป นบ ุคคลลมละลาย หร ือเป นคน 

ไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ หรือตองโทษจำคุก เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทำโดยประมาท 

หรือความผิดลหุโทษ ในขณะท่ีสมัครเขาเปนสมาชิก หรือในระหวางท่ีเปนสมาชิก 

ขอ 8. คาลงทะเบียนและคาบำรุงสมาคม 

(1) สมาชิกสามัญท่ีเปนผูปกครองนักเรียน ตองเสียคาลงทะเบียน และคาบารุงสมาชิก ดังนี้ 

ก. คาลงทะเบียนครั้งแรก 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) ตอนักเรียนหนึ่งคน (1 คน) 

ข. คาบำรุงสมาคมรายป ปละ 500 บาท (หารอยบาทถวน) ตอนักเรียนหนึ่งคน (1 คน) และ

ชำระภายในเดือนแรกของปการศึกษา 

(2) สมาชิกสามัญที ่เป นครู และสมาชิกกิตติมศักดิ ์ได ร ับยกเว นคาลงทะเบียนครั ้งแรกและ 

คาบำรุงสมาคม 

ขอ 9. การเปนสมาชิกสามัญ ใหเลขานุการจัดทำรายชื่อผูปกครองนักเรียนในแตละปการศึกษาเสนอ

ตอท่ีประชุมคณะกรรมการเพ่ือลงมติรับเขาเปนสมาชิกสามัญ 

ขอ 10. ใหเลขานุการจัดทำรายชื่อผูที่เปนผูปกครองนักเรียน และปดประกาศไว ณ สำนักงานของ

สมาคมเปนเวลาไมนอยกวาสิบหาวัน (15 วัน) 

(1) กรณีไมมีผูใดคัดคานใหเลขานุการเสนอใหท่ีประชุมคณะกรรมการลงมติรับเขาเปนสมาชิก 

(2) กรณีมีผู คัดคานใหเลขานุการเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาวา สมควรจะรับเขาเปน

สมาชิกหรือไม มติใหรับตองมีคะแนนออกเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2 ใน 3) ของกรรมการท่ีมาประชุมและ

ออกเสียง 

(3) ใหเลขานุการปดประกาศรายชื ่อบุคคลที ่คณะกรรมการมีมติใหรับเปนสมาชิกไวที ่สมาคม 

สมาชิกภาพเริ่มนับตั้งแตวันท่ีคณะกรรมการมีมติเปนตนไป 

ขอ 11. ใหเลขานุการจัดทำรายชื่อผูสมัครที่เปนครูเสนอที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อลงมติรับเขาเปน

สมาชิกและใหปดประกาศรายชื่อครูท่ีคณะกรรมการมีมติใหรับเปนสมาชิกไวท่ีสมาคมสมาชิกภาพเริ่มนับตั้งแต

วันท่ีคณะกรรมการมีมติเปนตนไป 
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ขอ 12. สมาชิกภาพของสมาชิกกิตติมศักดิ์ ใหเริ่มนับตั้งแตวันที่สมาคมไดรับหนังสือตอบรับคำเชิญ

ของผูท่ีคณะกรรมการมีมติใหเชิญเขาเปนสมาชิกเปนตนไป 

ขอ 13. สมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลงดวยเหตุดังตอไปนี้ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก โดยยื่นหนังสือขอลาออกตอเลขานุการและคณะกรรมการไดพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ตอง

ปรากฏวาสมาชิกผูนั้นไดชำระหนี้สินท่ียังติดคางอยูกับสมาคมเปนท่ีเรียบรอย 

(3) พนสภาพตามขอ 6. หรือขาดคุณสมบัติตามขอ 7. 

(4) ท่ีประชุมใหญของสมาคม หรือคณะกรรมการมีมติใหลบชื่ออกจากทะเบียนเพราะเหตุสมาชิกผูนั้น

ไดประพฤตินำความเสื่อมเสียมาสูสมาคม 

ขอ 14. เมื่อสมาชิกภาพของผูใดสิ้นสุดลงไมวาเพราะเหตุใด ผูนั้นจะยกเอาเหตุแหงการนั้นมาเปนขอ

เรียกรองคาเสียหายอ่ืนใดจากสมาคม หรือคณะกรรมการมิได 

ขอ 15. สิทธิและหนาท่ีของสมาชิก 

(1) มีสิทธิเขาใชสถานท่ีของสมาคมโดยเทาเทียมกัน 

(2) มีสิทธิเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินกิจการของสมาคมตอคณะกรรมการ 

(3) มีสิทธิไดรับสวัสดิการตางๆ ท่ีสมาคมไดจัดใหมีข้ึน 

(4) มีสิทธิเขารวมประชุมใหญของสมาคม 

(5) สมาชิกสามัญมีสิทธิในการเลือกตั้ง หรือไดรับการเลือกตั้งหรือแตงตั้งเปนกรรมการสมาคม และมี

สิทธิออกเสียงลงมติตางๆ ใน ท่ีประชุมไดคนละหนึ่ง (1) คะแนนเสียง 

(6) มีสิทธิรองขอตอคณะกรรมการ เพ่ือตรวจสอบเอกสารและบัญชีทรัพยสินของสมาคม 

(7) มีสิทธิเขาชื่อรวมกันอยางนอยหนึ่งรอยคน (100 คน) รองขอตอคณะกรรมการใหจัดประชุมใหญ

วิสามัญได และในคำรองขอนั้นใหแสดงเหตุผลโดยชัดแจงดวย 

(8) มีสิทธิประดับเครื่องหมายของสมาคม 

(9) มีหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบและขอบังคับของสมาคมโดยเครงครัด 

(10) มีหนาท่ีประพฤติใหสมกับเกียรติท่ีเปนสมาชิกของสมาคม 

(11) มีหนาท่ีใหความรวมมือและสนับสนุนการดำเนินกิจการตางๆ ของสมาคม 

(12) มีหนาท่ีรวมกิจกรรมท่ีสมาคมไดจัดใหมีข้ึน 

(13) มีหนาท่ีชวยเผยแพรชื่อเสียงของสมาคมใหเปนท่ีรูจักอยางแพรหลาย 
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หมวดท่ี 3 
การดำเนินกิจการสมาคม 

 

 ขอ 16. ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ทำหนาที่บริหารกิจการของสมาคมมีจำนวนไมนอยกวายี่สิบหา

คน (25 คน) และไมเกินสามสิบหาคน (35 คน) ประกอบดวย 

(1) กรรมการจากการเลือกตั้งโดยท่ีประชุมใหญ จำนวนสิบแปดคน (18 คน) โดยการเลือกตั้ง 

ก. สมาชิกท่ีเปนผูปกครอง จำนวนสิบหาคน (15 คน) 

ข. สมาชิกท่ีเปนคร ูจำนวนสามคน (3 คน) 

(2) กรรมการโดยตำแหนงจำนวนไมนอยกวาเจ็ดคน (7 คน) ไดแก ผูอำนวยการโรงเรียนและครูระดับ

บริหาร ซึ่งผู อำนวยการโรงเรียนเปนผูพิจารณาแตงตั้ง การเปนกรรมการโดยตำแหนงสิ้นสุดลงทันที เม่ือ

ผูอำนวยการโรงเรียนพนจากตำแหนงและใหผูอำนวยการโรงเรียนคนใหมแตงตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ

ขางตน ท้ังนี้ใหอยูไดเพียงเทาวาระกรรมการชุดท่ีพนตำแหนง 

(3) กรรมการโดยการแตงตั้งจากสมาชิกสามัญ หรือสมาชิกกิตติมศักดิ์โดยไดรับการแตงตั้งจาก

คณะกรรมการตามขอ 16 (1) และขอ 16 (2) ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2 ใน 3) ของกรรมการ

ท่ีมาประชุมและออกเสียง 

ขอ 17. คณะกรรมการอาจเชิญผูทรงคุณวุฒิ ผู แทนองคการ หรือสมาคม หรือมูลนิธิอื ่นใด หรือ

เจาหนาที่ที่ใหบริการแกโรงเรียนเขาเปนที่ปรึกษาคณะกรรมการก็ได โดยใหที่ปรึกษาอยูในตำแหนงไดไมเกิน

วาระของคณะกรรมการท่ีแตงตั้งท่ีปรึกษานั้น 

ขอ 18. ใหมีนายกสมาคมหนึ่งคน (1 คน) และอุปนายกสมาคมไมเกินสามคน (3 คน) โดยให

คณะกรรมการจากการเลือกตั้ง และโดยตำแหนงตามขอ 16 (1) และขอ 16 (2) ทำการเลือกตั้งกรรมการเปน

นายกสมาคม อุปนายกสมาคมคนท่ีสอง (2) และท่ีสาม (3) โดยใหผูอำนวยการโรงเรียนเปนอุปนายกสมาคมคน

ท่ีหนึ่ง (1) โดยตำแหนง สวนตำแหนงอื่นๆ ใหนายกสมาคมและอุปนายกสมาคมรวมกันพิจารณาแตงตั้งจาก

กรรมการตามท่ีเห็นสมควรเพ่ือทำหนาท่ีบริหารกิจการสมาคม ดังตอไปนี้ 

(1) นายกสมาคม ทำหนาที่เปนหัวหนาในการบริหารกิจการของสมาคม เปนผูแทนของสมาคมในการ

ติดตอกับบุคคลภายนอกและทำหนาท่ีประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการและการประชุมใหญของสมาคม 

(2) อุปนายกสมาคม ทำหนาท่ีเปนผูชวยนายกสมาคมในการบริหารกิจการสมาคม ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ี

นายกสมาคมมอบหมาย และทำหนาท่ีแทนนายกสมาคมเม่ือนายกสมาคมไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 

โดยใหอุปนายกท่ีอยูในลำดับถัดไปเปนผูทำหนาท่ีแทนตามลำดับ 

(3) เลขานุการ ทำหนาที่เกี่ยวกับงานธุรการของสมาคมทั้งหมด เปนหัวหนาเจาหนาที่ของสมาคมใน

การปฏิบัติกิจการตางๆ ของสมาคมและปฏิบัติตามคำสั่งของนายกสมาคมตลอดจนทำหนาท่ีเปนเลขานุการใน

การประชุมตางๆ ของสมาคม 
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(4) เหรัญญิก ทำหนาที ่เกี ่ยวกับการเงินทั ้งหมดของสมาคม เปนผู จัดทำบัญชีรายรับ–รายจาย 

บัญชีงบดุลของสมาคม และเก็บเอกสารหลักฐานตางๆ ของสมาคมไวเพ่ือตรวจสอบ 

(5) ปฏิคม ทำหนาที่ในการใหการตอนรับแขกของสมาคม เปนหัวหนาในการจัดเตรียมสถานที่ของ

สมาคมและจัดเตรียมสถานท่ีประชุมตางๆ ของสมาคม 

(6) นายทะเบียน ทำหนาที่เกี่ยวกับทะเบียนสมาชิกทั้งหมดของสมาคมประสานงานกับเหรัญญิก ใน

การเรียกเก็บเงินคาบำรุงสมาคมจากสมาชิก 

(7) ประชาสัมพันธ ทำหนาที่เผยแพรกิจการและชื่อเสียงเกียรติคุณของสมาคมใหสมาชิกและบุคคล

ท่ัวไปใหเปนท่ีรูจักแพรหลาย 

(8) กรรมการตำแหนงอื่นๆ ตามความเหมาะสม ซึ่งคณะกรรมการเห็นสมควรกำหนดใหมีขึ้น โดยมี

จำนวนเมื่อรวมกับตำแหนงกรรมการตามขางตนแลวจะตองไมเกินจำนวนที่ขอบังคับไดกำหนดไว แตถา

คณะกรรมการมิไดกำหนดตำแหนง ก็ถือวาเปนกรรมการกลาง 

ขอ 19. คณะกรรมการอยูในตำแหนงไดคราวละไมเกินสองป (2 ป) และเมื่อคณะกรรมการอยูใน

ตำแหนงครบกำหนดตามวาระแลว ในระหวางที่คณะกรรมการชุดใหมยังไมไดรับอนุญาตใหจดทะเบียนจาก

ทางราชการ ใหคณะกรรมการที่ครบวาระนั้นรักษาการไปจนกวาจะไดจดทะเบียนคณะกรรมการชุดใหม

เรียบรอยแลว และใหทำการสงและรับมอบงานระหวางคณะกรรมการชุดเดิมและคณะกรรมการชุดใหมให

เสร็จสิ้นภายในสามสิบวัน (30 วัน) นับแตวันท่ีไดจดทะเบียนคณะกรรมการชุดใหมเรียบรอยแลว 

ขอ 20. ถาตำแหนงกรรมการ ยกเวนกรรมการตามขอ 16 (2) วางลงกอนครบกาหนดตามวาระ ให

คณะกรรมการที่เหลืออยูแตงตั้งบุคคลที่เห็นสมควรเขาเปนกรรมการแทนตาแหนงที่วางลงนั้น โดยแตงตั้งจาก

สมาชิกหรือบุคคลตามประเภทของตำแหนงที่วางลงนั้นๆ ทั้งนี้ใหกรรมการใหมที่ไดรับแตงตั้งดังกลาว อยูใน

ตำแหนงไดเพียงเทากำหนดเวลาของผูท่ีตนแทนเทานั้น 

ขอ 21. กรรมการอาจจะพนจากตำแหนง ซ่ึงมิใชเปนการออกตามวาระดวยเหตุผลตอไปนี้ คือ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 

(4) ท่ีประชุมใหญลงมติใหพนจากตำแหนง 

ขอ 22. กรรมการท่ีประสงคจะลาออกจากการเปนกรรมการ ใหยื่นใบลาออกเปนลายลักษณอักษรตอ

นายกหรืออุปนายกคนท่ีหนึ่ง (1) และใหพนจากตำแหนงเม่ือคณะกรรมการมีมติอนุมัติใหออก 

ขอ 23. คณะกรรมการมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(1) มีอำนาจออกระเบียบปฏิบัติตางๆ เพื่อใหสมาชิกไดปฏิบัติโดยระเบียบปฏิบัตินั้น จะตองไมขัดตอ

กฎหมายหรือขอบังคับฉบับนี้ 
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(2) มีอำนาจแตงตั้งและถอดถอนเจาหนาท่ีของสมาคม 

(3) มีอำนาจแตงตั้งอนุกรรมการ หรือผูทำหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่ง หรือผูชวยกรรมการโดยผูไดรับการ

แตงตั้งอยูในตำแหนงไดไมเกินวาระของคณะกรรมการท่ีแตงตั้ง 

(4) มีอำนาจเรียกประชุมใหญสามัญประจำปและประชุมใหญวิสามัญ 

(5) มีอำนาจเพ่ิมเติมตำแหนงกรรมการอ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีกำหนดไวในขอ 18. 

(6) มีอำนาจบริหารกิจการของสมาคมเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค ตลอดจนมีอำนาจอื่นๆ ตามท่ี

กำหนดไวในขอบังคับ 

(7) มีหนาท่ีรับผิดชอบในกิจการท้ังหมด รวมท้ังการเงินและทรัพยสินท้ังหมดของสมาคม 

(8) มีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดประชุมใหญวิสามัญตามท่ีสมาชิกสามัญจานวนไมนอยกวาหนึ่งรอยคน 

(100 คน) ไดเขาชื่อรองขอใหจัดประชุมใหญวิสามัญ 

(9) มีหนาที่ทำเอกสารหลักฐานตางๆ ทั้งที่เกี่ยวกับการเงิน ทรัพยสินและการดำเนินกิจกรรมตางๆ 

ของสมาคมใหถูกตองตามหลักวิชาการและตองใหสมาชิกตรวจดูไดเม่ือสมาชิกรองขอ 

(10) จัดทำบันทึกการประชุมตางๆ ของสมาคมเพ่ือเก็บไวเปนหลักฐานและจัดสงใหสมาชิกไดรับทราบ 

(11) มีหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับ 

ขอ 24. คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอยปละหกครั้ง (6 ครั้ง) เพ่ือ

ปรึกษาหารือเก่ียวกับการบริหารกิจการของสมาคม 

การประชุมตามความในวรรคกอนอาจดำเนินการผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได โดยใหนำความในขอ 30. 

มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ 25. การประชุมคณะกรรมการจะตองมีกรรมการมาประชุมจำนวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวน

กรรมการทั้งหมดจึงจะถือวาครบองคประชุม และในการลงมติของที่ประชุม ถาขอบังคับมิไดกำหนดไวเปน

อยางอ่ืนใหถือคะแนนเสียงขางมากในการลงคะแนน โดยกรรมการหนึ่งคนใหมีหนึ่งเสียง ถาคะแนนเสียงเทากัน

ใหประธานในท่ีประชุมเปนผูชี้ขาด 

ในการประชุมคณะกรรมการตามวรรคแรกนั้น กรรมการจะตองมาประชุมดวยตัวเองจะมอบฉันทะให

บุคคลใดบุคคลหนึ่งมาประชุมแทนไมได 

ขอ 26. ใหนายกสมาคมเปนประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการ ถานายกสมาคมไมอยูหรือไมสามารถ

ปฏิบัติหนาท่ีได ใหอุปนายกลำดับถัดมาทำหนาท่ีเปนประธานในการประชุมคราวนั้น ถานายกและอุปนายกทุก

คนไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหท่ีประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุมคราว

นั้น 

 



 

8 

หมวดท่ี 4 
การประชุมใหญ 

 

ขอ 27. การประชุมใหญของสมาคมมีสองประเภท ไดแก 

(1) การประชุมใหญสามัญประจำป 

(2) การประชุมใหญวิสามัญ 

ขอ 28. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจำปปละหนึ่งครั้ง (1 ครั้ง) ภายในเกาสิบ

วัน (90 วัน) นับแตวันเปดเรียนปการศึกษาภาคแรกของโรงเรียน เพ่ือปรึกษากิจการของสมาคมดังนี้ 

(1) รับรองรายงานการประชุมใหญคราวกอน 

(2) คณะกรรมการรายงานกิจการของสมาคมในรอบปท่ีผานมา 

(3) พิจารณาและรับรองงบดุล 

(4) เลือกตั้งกรรมการท่ีครบกาหนดตามวาระดังกลาวในขอ 19. 

(5) เลือกตั้งผูสอบบัญชีประจำป และกำหนดสินจาง 

(6) กิจการอ่ืนๆ (ถามี) 

ขอ 29. คณะกรรมการอาจจัดใหมีการประชุมใหญวิสามัญครั้งเดียวหรือหลายครั้ง เม่ือ 

(1) คณะกรรมการเห็นสมควรและมีมติใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ หรือ 

(2) สมาชิกรองขอตามขอ 15 (7) 

คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวัน (30 วัน) นับแตวันที่ไดมีมติให

เรียกประชุมใหญวิสามัญ หรือนับแตวันท่ีไดรับเรื่องรองขอไปใหประชุมใหญวิสามัญจากสมาชิก 

ขอ 30. การประชุมใหญของสมาคมอาจดำเนินการผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตามที่บัญญัติไวในกฎหมาย

วาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได 

ในกรณีท่ีไดมีการจัดใหมีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ใหถือวาท่ีตั้งสำนักงานใหญของสมาคมเปน

สถานท่ีจัดการประชุม 

ขอ 31. ใหเลขานุการสงหนังสือบอกกลาวนัดประชุมใหญระบุวัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม 

พรอมเอกสารเก่ียวกับการประชุมใหถึงสมาชิกกอนวันประชุมไมนอยกวาเจ็ดวัน (7 วัน) 

การดำเนินการตามวรรคหนึ่งอาจใชวิธีการสงหรือการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแทนก็ได ทั้งนี้ให

เปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 
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ขอ 32. ในการประชุมใหญทุกครั้ง จะตองมีจำนวนสมาชิกสามัญเขารวมประชุมไมนอยกวาหนึ่งรอย

คน (100 คน) จึงจะถือวาครบองคประชุม 

ในการลงมติของที่ประชุมใหญ ถาขอบังคับมิไดกำหนดไวเปนอยางอื่นใหถือคะแนนเสียงขางมาก ถา

คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมเปนผูชี้ขาดในการประชุมใหญทุกครั้ง 

สมาชิกสามัญจะตองมาประชุมดวยตนเอง จะมอบฉันทะใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดเขาประชุมแทนไมได 

ขอ 33. ใหนายกสมาคมเปนประธานในที่ประชุมใหญทุกครั้ง ถานายกสมาคมไมอยู หรือไมสามารถ

ปฏิบัติหนาท่ีได ใหอุปนายกลำดับถัดมาทำหนาท่ีเปนประธานในการประชุมคราวนั้น ถานายกและอุปนายกไม

อยู หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งทำหนาที่เปนประธานท่ี

ประชุมคราวนั้น และถาไมมีกรรมการอยูในที่ประชุมเลยก็ใหที่ประชุมเลือกสมาชิกสามัญคนใดคนหนึ่งทำ

หนาที่เปนประธานคราวนั้น ทั้งนี้ใหเลขานุการสมาคมเปนเลขานุการที่ประชุมใหญทุกครั้ง หากเลขานุการ

สมาคมไมอยู หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหประธานในที่ประชุมเลือกสมาชิกคนใดคนหนึ่งทาหนาท่ี

เลขานุการแทน 

ขอ 34. ในการประชุมใหญคราวใด หากลวงพนกำหนดเวลานัดประชุมไปแลวไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมง 

(1 ชั่วโมง) ยังมีสมาชิกสามัญมาไมครบองคประชุม ใหเลื่อนการประชุมคราวนั้นออกไป และใหเรียกประชุม

ใหมอีกครั้งหนึ่ง โดยการประชุมครั้งหลังจะตองมีระยะเวลาหางจากการประชุมคราวที่เลื่อนออกไปนั้นไมนอย

กวาสิบสี่วัน (14วัน) ในการประชุมครั้งนี้ไมวาจะมีจำนวนสมาชิกสามัญมาประชุมเทาใดก็ใหถือวาครบองค

ประชุม แตหามมิใหท่ีประชุมนั้นพิจารณาแกขอบังคับหรือเลิกสมาคม 

ถาการประชุมใหญนั้นมีขึ้นดวยเหตุสมาชิกรองขอตามขอ 15 (7) และสมาชิกสามัญมาไมครบองค

ประชุม เมื่อพนกำหนดเวลานัดประชุมไปแลวไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมง (1 ชั่วโมง) ใหเลิกประชุมโดยไมมีการ

เลื่อนออกไปดังเชนวรรคกอน ทั้งนี้ใหถือวาหนังสือรองขอใหเรียกประชุมใหญวิสามัญนั้นเปนอันตกไป และ 

จะรองขอใหเรียกประชุมใหญวิสามัญเพราะเหตุเดียวกันอีกไมไดในปนั้น 

 

หมวดท่ี 5 
การเงินและทรัพยสิน 

 

ขอ 35. การเงินและทรัพยสินท้ังหมดใหอยูในความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

เงินสดของสมาคมถามีใหนำฝากไวในธนาคารพาณิชย หรือสถาบันการเงินตามที่คณะกรรมการ

เห็นสมควรในนามของสมาคม 

ขอ 36. การเบิกจายเงิน ถอนเงิน หรือการสั่งจายเช็คจากบัญชีธนาคารใหอยูในอำนาจของนายก หรือ

อุปนายกคนใดคนหนึ่ง ลงลายมือชื่อรวมกับเหรัญญิกหรือผูชวยอีกหนึ่งคนพรอมกับประทับตราของสมาคมจึง

จะถือวาใชได 
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ขอ 37. ใหนายกสมาคมมีอำนาจสั่งจายเงินของสมาคมไดครั้งละไมเกิน 30,000 บาท (สามหมื่นบาท

ถวน) ถาเกินกวานั้น จะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกอน 

ขอ 38. ใหเหรัญญิกมีอำนาจเก็บเงินสดของสมาคมไดไมเกิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) ถา

เกินกวาจำนวนนี้ จะตองนำฝากธนาคารในบัญชีของสมาคมทันทีท่ีโอกาสอำนวยให 

ขอ 39. เหรัญญิกจะตองทำบัญชีรายรับ-รายจาย และบัญชีงบดุล ใหถูกตองตามหลักวิชาการ การรับ

หรือจายเงินทุกครั้ง และจะตองมีหลักฐานเปนหนังสือลงลายมือชื่อของนายกสมาคมหรือผูทำการแทนรวมกับ

เหรัญญิกหรือผูทำการแทน พรอมกับประทับตราของสมาคมทุกครั้ง 

ขอ 40. ผูสอบบัญชีจะตองมิใชกรรมการหรือเจาหนาที่ของสมาคม และจะตองเปนผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต 

ขอ 41. ผู สอบบัญชีมีอำนาจเร ียกเอกสารที ่ เก ี ่ยวกับการเง ินและทรัพยส ินของสมาคมจาก

คณะกรรมการได และสามารถเชิญกรรมการหรือเจาหนาท่ีของสมาคมเพ่ือสอบถามเก่ียวกับบัญชีและทรัพยสิน

ของสมาคมได 

ขอ 42. คณะกรรมการจะตองใหความรวมมือกับผูสอบบัญชี เม่ือไดรับการรองขอ 

 

หมวดท่ี 6 
การเปล่ียนแปลงแกไขขอบังคับ และการเลิกสมาคม 

 

ขอ 43. ขอบังคับฉบับนี้จะเปลี่ยนแปลงแกไขไดก็ตอเมื่อมีมติของที่ประชุมใหญดวยคะแนนเสียงไม

นอยกวาสองในสาม (2 ใน 3) ของจำนวนสมาชิกสามัญท่ีออกเสียง 

ขอ 44. สมาคมนี้เลิกไดเมื่อที่ประชุมใหญมีมติใหเลิกสมาคมดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ 

(3 ใน 4) ของจำนวนสมาชิกสามัญที่ออกเสียง และใหคณะกรรมการดำเนินการเพื ่อเลิกสมาคมโดยดวน 

พรอมท้ังแตงตั้งผูชำระบัญชีของสมาคม 

เม่ือไดชำระบัญชีของสมาคมแลว หากมีทรัพยสินเหลืออยูเทาใดใหโอนทรัพยสินนั้นใหแกโรงเรียน เพ่ือ

ใชประโยชนเก่ียวกับการศึกษาของโรงเรียน 

 

 


